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2024تـقرير مجلس إدارة     

 كلمة الرئيس التنفيذي   

 السادة/  مساهمي شركة الات الصيانة   

   تحية طيبة،

 

 خلال السنة المالية
ً
، أشعر بالفخر لما أنجزناه والتفاؤل بالمستقبل  م  2024مع تأملنا في الرحلة التي خضناها معا

 الواعد أمامنا.

 

 بالتحولات والصمود بالنسبة للشركة 2024لقد كان عام 
ً
 حافلا

ً
في مواجهة تحديات عالمية غير مسبوقة،   عاما

 والعمل بروح الفريق الواحد. تعاون أظهر فريقنا قدرة استثنائية على التكيف وال

 

على مدار العام، واصلنا دفع حدود الابتكار من خلال تقديم الحلول التي ساهمت في تعزيز أداء شركة آلات 

، حيث شهدت , الصيانة
ً
 أيضا

ً
 على الربحية. ارتفاع في كان أداؤنا المالي متميزا

ً
 الإيرادات، مما انعكس إيجابيا

 

وصافي  ريال سعودي  57,437,435بلغتإيرادات  م2024وقد سجلت شركة آلات الصيانة خلال السنة المالية 

هذا الإنجاز العمل الجاد والتفاني  يعكس  ٪ عن العام السابق31بزيادة  سعودي  ريال16,704,507أرباح قدره

 التزامهم المستمر في تحقيق النمو والنجاح.   وامن قبل الإدارة والموظفين، الذين أسهم

 

من خلال رؤية استراتيجية واضحة، وفريق  كما يشجعنا هذا النجاح على القيام باستثمارات مستقبلية مدروسة

متفانٍ، والدعم المستمر من أعضاء مجلس الإدارة الموقرين، أنا على ثقة بأننا في وضع مثالي للاستفادة من  

 الفرص الناشئة. 

 

وفي الختام، أتقدم بخالص الشكر لرئيس مجلس الإدارة وأعضاء مجلس الإدارة على توجيههم الحكيم ودعمهم  

 . المستمر

 

 ماجد أحمد بالبيد 

ي الرئيس التنفيذ  

 

 

 

 

 

 كلمة رئيس مجلس الإدارة  

 السادة/  مساهمي شركة الات الصيانة   

   تحية طيبة،

 

,  م2024تقرير المجلس للسنة المالية  بالنيابة عن مجلس إدارة شركة آلات الصيانة، يسعدني أن أشارككم 

، م2024ديسمبر  31في المالية للعام المنتهي يقدم هذا التقرير لمحة عامة عن أنشطة الشركة ونتائجها   

 

كما يسلط الضوء على الإنجازات التي تحققت خلال هذه الفترة. بالإضافة إلى ذلك، يتناول التقرير رؤية   

 مجلس الإدارة ولجانه، مع استعراض أهداف واستراتيجيات الشركة. 

 

تعزيز أداء الشركة  بونحن ملتزمون   م2024٪ في صافي الأرباح خلال عام 31نفخر بتحقيق نمو استثنائي بنسبة 

تطوير لالحلول  وتبني افضل أحدث المعدات  توفيرلتحقيق نتائج إيجابية لجميع أصحاب المصلحة، من خلال 

 الكفاءات البشرية.

 

 مع رؤية المملكة الطموحة  
ً
. لقد كانت  لجذب عملاء جدد ، نحن ملتزمون بتوسيع نطاق خدماتنا 2030تماشيا

 قائمة على تقديم معدات وخدمات عالية الجودة، ونسعى لتوفير أفضل العلامات التجارية العالمية 
ً
رؤيتنا دائما

. في هذا القطاع، إلى جانب تقديم الدعم المستمر من خلال خدمات ما بعد البيع  

 

في تحقيق رؤية الشركة وأهدافها وتطلعاتها المستقبلية.   نامجلس الإدارة، أود أن أؤكد حرصأعضاء  عنبالنيابة 

 كما نجدد التزامنا بالعمل لتحقيق تطلعات المساهمين الكرام، ونسأل الله عز وجل أن يوفق الجميع لما فيه عز 
ً
ة

. وطن ونماؤهلل  

 

 
 أحمد عمر بالبيد 

 رئيس مجلس الإدارة
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٢٠٢٤تـقرير مجلس إدارة     

I.     نبذة عن الشركة 

عد الشركة من رواد  م١٩٨٠�شأت شركة آلات الصيانة �� عام 
ُ
، مقرها الشركة الرئي��ي �� مدينة جدة. �

السوق �� مجال حلول الصيانة وا�خدمات التقنية وا�خدمات المتعلقة بمراكز ا�خدمة �� المملكة العر�ية  

 من خلال خطيّ أعمال رئيسي�ن: الأول يتعلق 
ً
ببيع المعدات، بينما الثا�ي السعودية. تتخذ الشركة ن�جًا مت�املا

 شاملة تل�ي احتياجا��م التشغيلية.  
ً
�شمل تقديم خدمات ما �عد البيع. هذا التوجھ يضمن لعملا��ا حلولا

. و�ستند علاقات الشركة مع العلامات التجار�ة ال�ي توردها بناءً ع�� احتياجات السوق ا�ح��  
 

م) وافق الشر�اء بالإجماع ع�� تحول الشركة من شركة ذات  ١٠/٠٦/٢٠٢٤ه (الموافق ٠٤/١٢/١٤٤٥بتار�خ 

مسؤولية محدودة إ�� شركة مساهمة مقفلة برأس مال يبلغ أر�عة وعشرون مليون ر�ال سعودي 

) سهم، قيمة �ل سهم م��ا  ٢٬٤٠٠٬٠٠٠( ر�ال سعودي ) مقسم إ�� مليونان وأر�عمائة ألف٢٤٬٠٠٠٬٠٠٠(

ساهمة بتار�خ ) ر�الات سعودية وجميعها أسهم عادية، وقد تم قيد الشركة ��جل الشر�ات الم١٠عشرة (

ه  ٠٧/٠١/١٤٣٠) وتار�خ ٤٠٣٠١٨٥٣٠١م)، وال�جل التجاري رقم (١٠/٠٦/٢٠٢٤ه (الموافق ٠٤/١٢/١٤٤٥

م) الصادر من مدينة جدة ٠٤/٠١/٢٠٠٩(الموافق   

 

 رسالة ورؤ�ة الشركة وقيمها. 

 رؤ�ة  ال 

�ون المورد الرائد والموثوق لمعدات مراكز ا�خدمة، مع بناء علاقات طو�لة الأمد مع العملاء. كما  نأن 

�ون الشركة الأو�� �� تقديم خدمات ما �عد البيع المتم��ة، وضمان الدعم المستمر لتلبية  نس�� أن �

 احتياجات العملاء بكفاءة واح��افية.

 

 رسالة ال 

نركز  كما تتمثل �� تلبية احتياجات العملاء من خلال تقديم معدات عالية ا�جودة باستمرار.  رسالتنا

 ع�� توسيع حصتنا السوقية، وتب�ي أحدث التقنيات، وتحف�� الموظف�ن. 

 

 قيم ال 

 نل��م بأع�� معاي�� الأداء وا�جودة �� جميع أعمالنا  :ح��افيةلأ  -

 العالية والمثاليةنحرص ع�� تقديم منتجات وخدمات تتم�� با�جودة  :ا�جودة -

 نو�� بتعهداتنا تجاه عملائنا ونضمن تقديم ا�خدمة �� الوقت ا�حدد :الال��ام -

 التشغي��: �شاط الشركة  

 : النشاط الرئي��ي للشركة، و فروع والمنتجات ال�ي تقدمها وانجازا��ا

 نموذج عمل الشركة 

توف�� المعدات وا�خدمات المتعلقة بمراكز ا�خدمة �� المملكة العر�ية السعودية،    آلات الصيانة ع���عمل شركة  

صيانة  معدات  مثل  المعدات  من  واسعة  مجموعة  بيع  الأول  �شمل  حيث  رئيسي�ن،  أعمال  خطي  خلال  من 

والت�حيم،  الز�وت  ومعدات  والت�خيص،  الفحص  وأجهزة  اليدو�ة،  والعدد  الإطارات،  ومعدات  السيارات، 

�عد  بالإ  ما  خدمات  تقديم  ع��  الثا�ي  ا�خط  يركز  بينما  السيارات،  ومغاسل  الوقود  محطات  معدات  إ��  ضافة 

العلامات   مع  الشركة  علاقات  و�ستند  التشغيلية،  احتياجا��م  تل�ي  شاملة   
ً

حلولا لعملا��ا  يضمن  مما  البيع، 

 .لول الممكنةالتجار�ة ال�ي توردها إ�� احتياجات السوق ا�ح�� لضمان تقديم أفضل ا�ح
 

 و�نقسم النشاط التشغي�� بالشركة ا�� ثلاثة محاور رئيسية كما ي��:

 است��اد معدات مراكز ا�خدمة المناسبة لمتطلبات السوق السعودي.  -

 تور�د معدات مراكز ا�خدمة ا�� العملاء طبقا لاحتياجا��م.  -

 .تقديم خدمات ما �عد البيع ، لضمان رضا العملاء ال�امل -
 

ي�� نبذة عن أعمال الشركة الرئيسية:وفيما   

 :إست��اد المعدات والماكينات 

  �عد عملية الإست��اد �� الرك��ة الأساسية لنشاط الشركة ، حيث �عمل جاهدين ع�� تحقيق توازن ب�ن ا�جودة

، بتوف�� منتجات عالية ا�جودة لدى الشر�حة الأك�� من عملائنا ، كما نحرص ع�� توف�� المعدات  والقيمة

مما يجعلنا دائما   –المعتمدة من مصن�� السيارات والإطارات ، من وكلاء صيانة السيارات والإطارات بالمملكة 

 ا�خيار الأول لدى العملاء.

وتوفر شركتنا دائما أك�� من خيار لذات المنتج وفق الملاءة المالية للعميل الإطلاع الدائم ع�� أحدث التطورات ��  

مجال معدات مراكز ا�خدمة �� المعارض العالمية ولدى الشر�ات المصنعة ، يجعل شركة ألات الصيانة دائما ��  

 صدارة الشر�ات ال�ي تطرح المنتجات ا�جديدة بالأسواق. 

كما أن دراسة السوق السعودي ومتا�عة الطلبات المستقبلية للعملاء ، �ساعدنا ع�� توف�� كميات ا�خزون  

 المناسبة لإحتياجات العملاء.

الإل��ام بتعليمات وزارة الطاقة (�� تخفيض معدلات اس��لاك التيار الكهر�ائي) و�عليمات وزارة البيئة (�� ا�حد  

من التلوث) وكذلك وزارة التجارة (�� حماية المس��لك) ضمن معاي�� الال��ام لدى الشركة فيما يتعلق ب�افة 

 المنتجات ا�جديدة.
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٢٠٢٤تـقرير مجلس إدارة     

   

 

معدات متخصصة �� صيانة فحص واختبار الرشاشات ومعايرة طلمبات 

 .وقود الديزل لضمان الأداء الأمثل للمركبات

معدات فحص 

وصيانة دورات 

 الوقود

۱۱ 

معدات �خ و�عبئة وقياس كميات ومعدل تدفق والتحكم �� الز�وت 

 وال�حوم

معدات الز�ووت 

 وال�حم
۱۲ 

وأخري �عمل بالهواء اليدو�ة المي�انيكية  العددمجموعة متنوعة من 

 وم�حقا��ا لتلبية احتياجات ورش العمل وا�ح��ف�ن.

عدد يدو�ة 

مي�انيكية 

 وم�حقا��ا

۱۳ 

ضواغط الهواء بجميع أنواعها وتمديدات الهواء ال�ي تناسب ورش ومراكز 

 الصيانة وكذلك الاستخدامات الصناعية

ضواغط 

 وتمديدات الهواء
۱٤ 

أجهزة �حب و�حن غاز الفر�ون بدورات التكييف بالمركبات ، وكذا 

 اختبار وفحص وتنظيف الدورة.

محطات �حن 

 الفر�ون 
۱٥ 

أفران دهان وتجفيف السيارات والمركبات وكذا مناطق التجه�� قبل 

 الدهان

معدات دهان 

 السيارات
۱٦ 

معدات لقياس أجسام وشاس��ات السيارات و أستعدال شاس��ات 

 جودة وكفاءة عملية الإصلاح.السيارات لضمان 

إصلاح شاس��ات 

 السيارات
۱۷ 

معدات متخصصة �� صيانة قياس الضغوط والتدفق �� المركبات وكذلك 

 اجهزة فحص واختبار الدوائر الكهر�ية

أجهز قياس 

 وفحص
۱۸ 

 معدات فحص واختبار و�عادة �حن بطار�ات السيارات والشاحنات

أجهزة �حن 

واختبار 

 البطار�ات

۱۹ 

 ماكينات ومعدات خاصة ومعزولة لتناسب العمل بالسيارات الكهر�ائية
معدات السيارات 

 الكهر�ية
۲۰ 

ماكينات الغسيل بالضغط العا�� والغسيل بالبخار وأجهزة شفط الاتر�ة 

 وتنظيف السيارات.وتن�ات الفوم والسوائل 

معدات غسيل 

 السيارات
۲۱ 

و�دون لتوف�� مساحات تزجات ومسطحات معدنية بأرفف وأدراج 

 للأعمال المي�انيكية والكهر�ية ال�ي تتم خارج المركبة

أثاث الورش 

 ومراكز الصيانة
۲۲ 

 

 :بيع
ً
عدات الم ثانيا  

صيانة ذات الصلة �� بقطاع المعدات شركة آلات الصيانة �� شركة متخصصة �� تقديم مجموعة واسعة من 

 ومنتجا��ا الرئيسية ما ي��. �شمل خدما��ا السيارات وم�حقا��ا

 
 م قطاعات الاعمال الوصف

ماكينات ومواز�ن ضبط زوايا ، وترصيص الاطارات وفك وتركيب الأطارات 

 للسيارات والمركبات النقل والأتو�يسات

معدات ورش 

 الإطارات

۱ 

معدات اصلاح وصيانة وخرط درامات ود�س�ات الفرامل وكذا معدات 

 الفرامل واصلاح م�ا�س الفراملتركيب و�غي�� تيل 

ماكينات صيانة 

 الفرامل

۲ 

ماكينات خرط واستعدال جنوط السيارات وكذلك اعادة �شكيل 

 وصباغة ا�جنوط بالاضافة ا�� ماكينات تلميع ا�جنوط

معدات اصلاح 

 ا�جنوط

۳ 

ماكينات قياس القدرة الفرملية ، واختبار التعليق ، وقياس الزحف 

 بالاضافة ا�� محطات الفحص الف�ي �املةا�جان�ي 

أجهزة اختبار 

انظمة التعليق 

 والفرامل

٤ 

 معدات قياس وضبط شدة الإضاءة وكذلك مستوي الإضاءة ع�� الطر�ق
معدات فحص 

 الإضاءة

٥ 

اجهزة قياس وتحليل عادم السيارات البن�ين ، وأجهزة قياس عتامة 

 بوقود الديزل المركبات والاتو�يسات ال�ي �عمل 

معدات الفحص 

 البيئي

٦ 

أجهزة ال�حام بالقوس المعد�ي و�الغاز ا�خامل وكذلك ال�حام الكهر�ي 

 وال�حام المزدوج وماكينة القطع بالبلازما

ماكينات ال�حام 

 للسيارات

۷ 

جميع ماكينات ومعدات محطات الوقود �شمل م�خات الوقود، وأنظمة 

الكمية، والتمديدات المزدوجة والمفردة الدفع، وأجهزة قياس 

 وا�حساسات طبقا لإش��اطات و�عليمات وزارة الطاقة

معدات محطات 

 الوقود وم�حقا��ا

۸ 

أجهزة متطورة لت�خيص الأعطال �� الدوائر الإلك��ونية بالسيارات 

 والمركبات، مما �ساعد �� �سريع عملية الصيانة وتحديد المشكلات بدقة

��خيص أجهزة 

 الأعطال

۹ 

مجموعة من روافع السيارات والمركبات بحمولات وأنواع مختلفة 

 لتتناسب مع مختلف أنوع السيارات و المركبات

روافع السيارات 

 والمركبات

۱۰ 

 

 

معدات متخصصة �� صيانة فحص واختبار الرشاشات ومعايرة طلمبات 

 .وقود الديزل لضمان الأداء الأمثل للمركبات

معدات فحص 

وصيانة دورات 

 الوقود

١١ 

و�عبئة وقياس كميات ومعدل تدفق والتحكم �� الز�وت معدات �خ 

 وال�حوم

معدات الز�ووت 

 وال�حم
١٢ 

مجموعة متنوعة من العدد اليدو�ة المي�انيكية وأخري �عمل بالهواء 

 وم�حقا��ا لتلبية احتياجات ورش العمل وا�ح��ف�ن.

عدد يدو�ة 

مي�انيكية 

 وم�حقا��ا

١٣ 

ضواغط الهواء بجميع أنواعها وتمديدات الهواء ال�ي تناسب ورش ومراكز 

 الصيانة وكذلك الاستخدامات الصناعية

ضواغط 

 وتمديدات الهواء
١٤ 

أجهزة �حب و�حن غاز الفر�ون بدورات التكييف بالمركبات ، وكذا 

 اختبار وفحص وتنظيف الدورة.

محطات �حن 

 الفر�ون 
١٥ 

التجه�� قبل أفران دهان وتجفيف السيارات والمركبات وكذا مناطق 

 الدهان

معدات دهان 

 السيارات
١٦ 

معدات لقياس أجسام وشاس��ات السيارات و أستعدال شاس��ات 

 السيارات لضمان جودة وكفاءة عملية الإصلاح.

إصلاح شاس��ات 

 السيارات
١٧ 

معدات متخصصة �� صيانة قياس الضغوط والتدفق �� المركبات وكذلك 

 اجهزة فحص واختبار الدوائر الكهر�ية

أجهز قياس 

 وفحص
١٨ 

 معدات فحص واختبار و�عادة �حن بطار�ات السيارات والشاحنات

أجهزة �حن 

واختبار 

 البطار�ات

١٩ 

 ماكينات ومعدات خاصة ومعزولة لتناسب العمل بالسيارات الكهر�ائية
معدات السيارات 

 الكهر�ية
٢٠ 

وأجهزة شفط الاتر�ة ماكينات الغسيل بالضغط العا�� والغسيل بالبخار 

 والسوائل وتن�ات الفوم وتنظيف السيارات.

معدات غسيل 

 السيارات
٢١ 

تزجات ومسطحات معدنية بأرفف وأدراج و�دون لتوف�� مساحات 

 للأعمال المي�انيكية والكهر�ية ال�ي تتم خارج المركبة

أثاث الورش 

 ومراكز الصيانة
٢٢ 

 

 بيع المعدات 

الصيانة �� شركة متخصصة �� تقديم مجموعة واسعة من المعدات ذات الصلة �� بقطاع صيانة شركة آلات 

 السيارات وم�حقا��ا. �شمل خدما��ا ومنتجا��ا الرئيسية ما ي��

 

 م قطاعات الاعمال الوصف

ماكينات ومواز�ن ضبط زوايا ، وترصيص الاطارات وفك وتركيب الأطارات 

 النقل والأتو�يساتللسيارات والمركبات 

معدات ورش 

 الإطارات

١ 

معدات اصلاح وصيانة وخرط درامات ود�س�ات الفرامل وكذا معدات 

 تركيب و�غي�� تيل الفرامل واصلاح م�ا�س الفرامل

ماكينات صيانة 

 الفرامل

٢ 

ماكينات خرط واستعدال جنوط السيارات وكذلك اعادة �شكيل 

 ماكينات تلميع ا�جنوطوصباغة ا�جنوط بالاضافة ا�� 

معدات اصلاح 

 ا�جنوط

٣ 

ماكينات قياس القدرة الفرملية ، واختبار التعليق ، وقياس الزحف 

 ا�جان�ي بالاضافة ا�� محطات الفحص الف�ي �املة

أجهزة اختبار 

انظمة التعليق 

 والفرامل

٤ 

 معدات قياس وضبط شدة الإضاءة وكذلك مستوي الإضاءة ع�� الطر�ق
معدات فحص 

 الإضاءة

٥ 

اجهزة قياس وتحليل عادم السيارات البن�ين ، وأجهزة قياس عتامة 

 المركبات والاتو�يسات ال�ي �عمل بوقود الديزل 

معدات الفحص 

 البيئي

٦ 

أجهزة ال�حام بالقوس المعد�ي و�الغاز ا�خامل وكذلك ال�حام الكهر�ي 

 وال�حام المزدوج وماكينة القطع بالبلازما

ماكينات ال�حام 

 للسيارات

٧ 

جميع ماكينات ومعدات محطات الوقود �شمل م�خات الوقود، وأنظمة 

الدفع، وأجهزة قياس الكمية، والتمديدات المزدوجة والمفردة 

 وا�حساسات طبقا لإش��اطات و�عليمات وزارة الطاقة

معدات محطات 

 الوقود وم�حقا��ا

٨ 

الدوائر الإلك��ونية بالسيارات أجهزة متطورة لت�خيص الأعطال �� 

 والمركبات، مما �ساعد �� �سريع عملية الصيانة وتحديد المشكلات بدقة

أجهزة ��خيص 

 الأعطال

٩ 

مجموعة من روافع السيارات والمركبات بحمولات وأنواع مختلفة 

 لتتناسب مع مختلف أنوع السيارات و المركبات

روافع السيارات 

 والمركبات

١٠ 
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 خطط وقرارات واس��اتيجية الشركة    

 اس��اتيجية الشركة 

 م�خات، و روافععالية ا�جودة ومجموعة واسعة من معدات التتخصص شركة آلات الصيانة �� توف�� معدات 

 الوقود، وضواغط الهواء الفعالة، وافران الدهان, ومعدات ال�حام ا�حديثة للقطاعات العامة وا�خاصة.

ع�� ضمان رضا العملاء وجودة ا�خدمة المقدمة,  الات الصيانةعامًا من ا�خ��ة، تركز الشركة  ٤٥مع أك�� من  

 مع ا�حفاظ ع�� م��ة التنافسية  السوقية حص��از�ادة ل

 

 اعتمدت الشركة الاس��اتيجية التجار�ة التالية: 

بفضل الإدارة ذات ا�خ��ة الواسعة، تواصل الشركة جهودها لضمان  : بناء علاقات قو�ة مع العملاء -

علاقات طو�لة الأمد مع العملاء، من خلال تقديم الدعم �� اختيار المنتجات المناسبة لنشاطهم، مما  

يمك��م من تقديم خدمة عالية ا�جودة لعملا��م ويساهم �ش�ل كب�� �� ز�ادة الإيرادات ع�� المدى الطو�ل. 

الشركة ع�� توطيد الثقة مع عملا��ا من خلال تدر�ب وتأهيل فر�ق العمل لي�ون دائمًا ع��  كما تحرص

 .ب�افة تفاصيل المعدات، وكيفية �شغيلها وصيان��ا بكفاءة علم

�ساعد هذا �� تحقيق نطاق سعري تناف��ي �جميع المنتجات  : بناء علاقات قو�ة مع الموردين الموثوق�ن -

 .وسلسلة إمداد متسقة

تل��م الشركة بتعز�ز م�ان��ا السوقية من خلال تقديم منتجات عالية ا�جودة وموثوقة.    : الم�انة السوقية -

 .كما �عتمد اس��اتيجيات �سو�قية متنوعة للوصول إ�� جمهور أوسع

 .وقنوات التوزيع لضمان التسليم الفوري للعملاء مثلالتأكيد ع�� مستو�ات ا�خزون الأ : إدارة ا�خزون -

��دف التوسع وز�ادة المبيعات و�عز�ز التنوع �� مصادر  دخول اسواق جديدة  : تنويع الأ�شطة ذات الصلة -

 الدخل. 

تركز إدارة الشركة ع�� الامتثال للأنظمة لضمان أن جميع المعدات تتوافق مع المعاي��  :الامتثال التنظي�ي  -

 والشهادات التنظيمية. 

ع�� التخطيط الما�� و�جراء دراسات شاملة للمشاريع  ال��ك��: التخطيط الما�� والدراسات الاس��اتيجية -

 .ا�جديدة لضمان ر�حية أع��

 .السوق تطو�ر شرا�ات مع شر�ات أخرى لتعز�ز عروض ا�خدمات والوصول إ�� : تحالفات اس��اتيجية -

  ا�حوكمة  وتدر�ب وتطو�ر المواهب، و�عز�ز نظامجذب  : رفع كفاءة الشركة و�عز�ز سياسات ا�حوكمة -

 .والامتثال من خلال السياسات واللوائح والإجراءات لضمان الامتثال للقوان�ن ذات الصلة وتقليل ا�خاطر

 

  خدمات ما �عد البيع 

�� مجموعة ا�خدمات ال�ي يتم تقديمها �عد بيع المعدات ، وال�ي ��دف ا�� تأهيل المعدة للعمل بكفاءة وا�حصول  

 :ع�� رضاء العملاء عن المعدات 

حيث يتم معاينة مواقع العملاء قبل البدء �� اجراءات ال��كيب وال�ي يتم ف��ا توضيح   خدمة المعاينة:  -

التجه��ات المطلو�ة من العميل قبل ال��كيب مثل الأعمال المدنية أو توف�� تيار كهر�ائي وخلافھ ، بحيث  

 يصبح الموقع مؤهل لتشغيل المعدات فور تركي��ا. 

نحن نتم�� عن الشر�ات المماثلة بالسوق بأننا نقوم بنقل المنتج ا�� موقع العميل داخل   خدمة التور�د:  -

 المملكة بحيث ت�ون خدمتنا شاملة ل�ل احتياجات العميل.

 هندسية�شمل خدمات ال��كيب وتثبيت المعدات والأجهزة �� مواقع العملاء بطر�قة  خدمات ال��كيب:  -

 ول�حصول ع�� افضل أداء. وآمن فعاللضمان �شغيلها �ش�ل 

  التعر�ف والتشغيل الامثل للمعدات , تقدم الشركة برامج تدر�بية شاملة للعملاء لضمان  خدمات التدر�ب: -

 .الوقائيةإرشادات حول الصيانة و�الاضافة ا�� 

  لز�ادةلمعدات لضمان عملها بكفاءة عالية لتتضمن توف�� خدمات الصيانة الدور�ة  خدمات الصيانة:  -

 . عمرها الاف��ا��ي 

��دف ا�� قياس مدى رضاء العميل عن منتجاتنا وخدماتنا المقدمة، و�ساعد    : CRMادارة خدمة العملاء  -

 ع�� تطو�ر وتحس�ن ا�خدمات والمنتجات الل�ي تقدم ا�� عملاؤنا.

 

 فروع الشركة: 

 

 التغطية البيعية و ا�خدمية الفرع

السليمانة –جدة  ا�جنو�ية المنطقة الغر�ية ، المنطقة    

طر�ق ا�خرج-الصا�حية  –الر�اض   
 المنطقة الوسطى ، المنطقة الشمالية 

طر�ق الر�ل -العمل  –الر�اض   

ا�حمدية  –الدمام   المنطقة الشرقية   
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 :لأعضاء وأم�ن سر مجلس الإدارةالس��ة الذاتية 

 

  الس��ة الذاتية لأحمد عمر أبو بكر بالبيد 

 

 أحمد عمر أبو بكر بالبيد
 رئيس مجلس الإدارة  المنصب 

 المؤهلات العلمية 
حاصل ع�� درجة الب�الور�وس �� إدارة الأعمال من معهد نيو�ورك للتكنولوجيا �� الولايات المتحدة  

 م.١٩٨٢الأمر�كية �� عام 

 ا�خ��ات العملية 
عامًا من ا�خ��ة المتنوعة �� صناعة السيارات والعقارات وتصنيع البلاستيك  ٣٦أك�� من  •

 والتمو�ل �� مجموعة شر�ات بالبيد. 

العضو�ات ��  

 مجلس إدارات أخرى 

 منصب نائب رئيس مجلس إدارة شركة مجموعة بالبيد القابضة ا�حدودة   •
ً
�شغل حاليا

 .م وح�ى الآن١٩٨٨ مسؤولية محدودة و�عمل �� مجال الاستثمارات) من عام(شركة ذات 

 منصب نائب رئيس مجلس إدارة شركة عمر أحمد بالبيد ا�حدودة (شركة  •
ً
�شغل حاليا

 .م وح�ى الآن١٩٩٣ ذات مسؤولية محدودة و�عمل �� مجال العقارات) من عام

 منصب نائب رئيس مجلس إدارة شركة أسواق ا�حجاز التجار�ة (شركة •
ً
ذات  �شغل حاليا

 .م وح�ى الآن١٩٩٦مسؤولية محدودة �عمل �� مجال التجارة) من عام 

 منصب نائب رئيس مجلس إدارة مصنع العر�ية لز�وت الت�حيم وال�حوم     •
ً
�شغل حاليا

م ١٩٩٦ا�حدودة (شركة ذات مسؤولية محدودة و�عمل �� مجال تصنيع الز�وت) من عام

 .وح�ى الآن

 منصب نائب رئيس مجلس إدارة شركة مرسانا لتأج�� السيارات (شركة ذات   •
ً
�شغل حاليا

 .م وح�ى الآن٢٠١٥مسؤولية محدودة و�عمل �� مجال تأج�� السيارات) من عام 

 منصب نائب رئيس مجلس إدارة شركة بيت التمو�ل السعودي ا�حدودة   •
ً
�شغل حاليا

 .م وح�ى الآن٢٠٠٦(شركة ذات مسؤولية محدودة و�عمل �� مجال التمو�ل) من عام 

 منصب نائب رئيس مجلس إدارة شركة أوتو مارك (شركة ذات مسؤولية    •
ً
�شغل حاليا

 .وح�ى الآن م٢٠٠٨محدودة و�عمل �� مجال السيارات) من عام

 منصب نائب رئيس مجلس إدارة شركة بالبيد للسيارات ا�حدودة (شركة   •
ً
�شغل حاليا

 .م وح�ى الآن٢٠١١ذات مسؤولية محدودة و�عمل �� مجال السيارات) من عام 

 منصب نائب رئيس مجلس إدارة شركة بيت التمو�ل الاه�� (شركة مساهمة     •
ً
�شغل حاليا

 .م وح�ى الآن٢٠٢٠مقفلة و�عمل �� مجال التمو�ل) من عام 

�شغل منصب رئيس مجلس إدارة شركة التجارة العر�ية ماب (شركة ذات مسؤولية     •

 .م وح�ى الآن٢٠٢٢محدودة و�عمل �� مجال التجارة) من عام

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 مجلس الإدارة وال�جان التا�عة:  

 

 .مجلس الإدارة وأعضاء ال�جان 

 
 أعضاء مجلس الإدارة  

 المنصب الاسم 
صفة 

 العضو�ة 
 الاستقلالية 

 غ�� المستقل  غ�� تنفيذي  رئيس مجلس الإدارة  أحمد عمر أبو بكر بالبيد 

 ماجد أحمد عمر بالبيد 
نائب رئيس مجلس الإدارة  

 والرئيس التنفيذي 
 غ�� المستقل  تنفيذي 

 غ�� المستقل  تنفيذي غ��  عضو مجلس الإدارة  محمد هاشم بكر ا�حاج 

 مستقل  غ�� تنفيذي  عضو مجلس الإدارة  طارق محمد إبراهيم تلمسا�ي 

 مستقل  غ�� تنفيذي عضو مجلس الإدارة  أحمد محمود احمد زهران 

 أم�ن سر مجلس الإدارة  

  غ�� تنفيذي أم�ن سر مجلس الإدارة  أبو بكر محمد أبو�كر بالبيد
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الس��ة الذاتية لطارق محمد إبراهيم تلمسا�ي 
 

 طارق محمد إبراهيم تلمسا�ي

 عضو مجلس الإدارة المنصب

 المؤهلات العلمية

الولايات المتحدة ��  حاصل ع�� درجة دبلوم دو�� تنفيذي من �لية ا�خر�ج�ن الأمر�كية للإدارة الدولية (ثندر���د)•

 م. ١٩٨٠الأمر�كية عام 

 م. ١٩٧٨حاصل ع�� درجة الب�الور�وس �� إدارة الصناعات من جامعة الملك فهد للب��ول والمعادن �� الظهران عام •

 

 

 ا�خ��ات العملية

إدارة الشر�ات (شركة ذات مسئولية محدودة و�عمل  ميم س�ن باء �شغل منصب الرئيس التنفيذي للمجموعة �� شركة•

 .م وح�ى الآن٢٠٢٣التا�عة) من عام 

(شركة مساهمة مقفلة و�عمل �� مجال الإ�شاءات) من  شغل منصب الرئيس التنفيذي �� شركة قادة البناء ا�حديثة•

 .م٢٠٢٣م وح�ى عام ٢٠٢١عام 

(شركة مساهمة عامة و�عمل �� مجال  شغل منصب الرئيس التنفيذي والعضو المنتدب �� شركة البحر الأحمر الدولية•

 .م٢٠٢١م وح�ى عام ٢٠١٩الإ�شاءات) من عام 

شغل منصب الرئيس التنفيذي والشر�ك الإداري �� شركة ا�خماسية الدولية لتطو�ر العقارات (شركة ذات مسئولية •

 .م٢٠١٩م وح�ى عام ٢٠١٣محدودة و�عمل �� مجال التطو�ر العقاري) من عام 

(شركة مساهمة عامة و�عمل �� مجال التطو�ر  (KEC) شغل منصب الرئيس التنفيذي �� مدينة المعرفة الاقتصادية•

 .م٢٠١٣م وح�ى عام ٢٠١٢الاقتصادي) من عام 

شغل منصب الرئيس التنفيذي �� شركة جدة للتنمية والتطو�ر العمرا�ي (شركة و�عمل �� مجال التطو�ر العمرا�ي) من •

 .م٢٠١١م وح�ى عام ٢٠٠٧عام 

 :مجموعة صافولاشغل عدة مناصب �� •

مساهمة عامة و�عمل �� مجال الصناعات  شغل منصب المدير العام للمشاريع ا�جديدة �� مجموعة صافولا (شركة•

 .م١٩٩٥م وح�ى عام ١٩٨٩الغذائية) من عام 

مساهمة عامة و�عمل �� مجال التغليف) من عام  شغل منصب المدير العام لتغليف �� مجموعة صافولا (شركة•

 .م١٩٩٥م وح�ى عام ١٩٨٩

إدارة العمليات �� الشركة السعودية �خدمات السيارات والمعدات (ساس�و) (شركة  -شغل منصب نائب المدير العام •

 .م١٩٨٩م وح�ى عام ١٩٨٧مساهمة عامة و�عمل �� مجال خدمات السيارات) من عام 

الورش ومحطات الوقود وخدمات السيارات �� الشركة السعودية �خدمات السيارات  -شغل منصب المدير العام •

 .م١٩٨٩م وح�ى عام ١٩٨٧والمعدات (ساس�و) (شركة مساهمة عامة و�عمل �� مجال خدمات السيارات) من عام 

أنظمة وخدمات الم�اتب �� شركة أرام�و (شركة مساهمة عامة و�عمل �� مجال النفط  -شغل منصب مشرف أول •

 .م١٩٨٤م وح�ى عام ١٩٧٩والغاز) من عام 

التدر�ب الداخ�� �� المملكة �� شركة أرام�و (شركة مساهمة عامة و�عمل �� مجال النفط  -شغل منصب مشرف أول •

 .م١٩٨٤م وح�ى عام ١٩٧٩والغاز)  من عام 

العضو�ات �� 

مجلس إدارات 

 أخرى 

 منصب رئيس مجلس إدارة شركة رو�ال روود العر�ية  (شركة ذات مسؤولية محدودة و�عمل �� مجال •
ً
�شغل حاليا

   م وح�ى الآن٢٠٢٣التعدين) من عام 

 منصب نائب رئيس مجلس إدارة شركة جدة العالمية  (شركة مساهمة مقفلة و�عمل �� مجال التعليم) من •
ً
�شغل حاليا

 م وح�ى الآن٢٠١٤عام 

 منصب رئيس مجلس إدارة شركة مايدو  (شركة ذات مسؤولية محدودة و�عمل �� مجال المقاولات) من عام  •
ً
�شغل حاليا

 م وح�ى الآن٢٠٢٣

 منصب عضو مجلس �� صندوق المساكن الأو�� العقاري (شركة ذات مسؤولية محدودة و�عمل �� مجال •
ً
�شغل حاليا

 م وح�ى الآن٢٠٢٤العقارات) من عام 

 

 

 

 

الس��ة الذاتية لماجد أحمد عمر بالبيد 

 

 ماجد أحمد عمر بالبيد
 نائب رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي المنصب

 المؤهلات العلمية
حاصل ع�� درجة ب�الور�وس �� نظم معلومات الأعمال من جامعة ه��تفوردشاير �� •

 م.٢٠١٠المملكة المتحدة �� عام 

 ا�خ��ات العملية

�شغل منصب مؤسس �� شركة ركن التغذية ا�حدودة (شركة ذات مسؤولية محدودة •

 م وح�ى الآن.٢٠٢١و�عمل �� مجال المطاعم) من عام 

�شغل منصب الشر�ك الإداري �� شركة مرسانا لتأج�� السيارات (شركة ذات مسؤولية •

 م وح�ى الآن.٢٠١٢محدودة و�عمل �� مجال تأج�� السيارات) من عام 

شغل منصب المدير العام لقطع الغيار �� شركة عمر أبو�كر بالبيد ا�حدودة (شركة ذات •

 م. ٢٠٢٤م ح�ى ٢٠١٩مسئولية محدودة و�عمل �� مجال بيع قطع غيار السيارات) من عام 

شركة علامة السيارات (شركة ذات مسئولية محدودة  –شغل منصب المدير التنفيذي •

 م.٢٠١٩ح�ى  ٢٠١٠و�عمل �� مجال تأج�� سيارات) من عام 

العضو�ات �� 

مجلس إدارات 

 أخرى 

 لا يوجد•

 

الس��ة الذاتية �حمد هاشم بكر ا�حاج 

 

 محمد هاشم بكر ا�حاج
 عضو مجلس الإدارة  المنصب

 المؤهلات العلمية
حاصل ع�� درجة الب�الور�وس �� الهندسة الصناعية من ا�جامعة الهاشمية �� المملكة •

 م.٢٠٠٤الهاشمية عام الأردنية 

 ا�خ��ات العملية

�شغل منصب الرئيس التنفيذي للمجموعة �� مجموعة شر�ات بالبيد (شركة ذات •

 م وح�ى الآن.٢٠١٨مسؤولية محدودة و�عمل �� مجال الاستثمارات) من عام 

شغل منصب نائب رئيس التحول التنظي�ي �� مجموعة أس��ا الصناعية (شركة مساهمة •

 م.٢٠١٨م وح�ى عام ٢٠١٧عامة و�عمل �� مجال الصناعات) من عام 

شغل منصب رئيس تطو�ر التنظيم و�دارة التغي�� �� شركة بن لادن القابضة (شركة •

 م.٢٠١٧م وح�ى عام ٢٠١٣قابضة و�عمل �� مجال الإ�شاءات) من عام 

شغل منصب رئيس قسم تطو�ر التنظيم �� مجموعة المطلق (شركة  مساهمة مقفلة  •

 م.٢٠١٣م وح�ى عام ٢٠٠٩و�عمل �� مجال التجارة) من عام 

العضو�ات �� 

مجلس إدارات 

 أخرى 

 م وح�ى الآن. ٠٩/٠٣/٢٠٢١ من عام شركة البيت الأه�� للتمو�ل عضو غ�� تنفيذي•

 م وح�ى الآن ٢٠/٠٦/٢٠٢١  من عام عضو غ�� تنفيذي شركة صناعة البلاستيك العر�ية•
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 �جنة المراجعة 

 :أعضاء �جنة المراجعة

 

 المنصب الاسم

 رئيس �جنة المراجعة علاء الدين سعيد وراد

 عضو �جنة المراجعة امجد عبدالرحمن جميل علاونة

 عضو �جنة المراجعة �شأت مصطفى رشيد هلال

 

 المراجعةالس��ة الذاتية لأعضاء �جنة 

 

لـعلاء الدين سعيد وراد الس��ة الذاتية 

 
 علاء الدين سعيد وراد

 سنة ٤٦ العمر 

 ارد�ي ا�جنسية

 �جنة المراجعة عضو المنصب

 المؤهلات العلمية
 م.٢٠٢٢الولايات المتحدة الأمر�كية عام  ��من جامعة هارفرد  تخصص الماليةحاصل ع�� درجة الماجست�� �� •

 م.١٩٩٩عام  الهاشمية الأردنيةالمملكة  من ا�جامعة الأردنية �� تخصص محاسبةحاصل ع�� درجة الب�الور�وس �� •

 ا�خ��ات العملية

 منصب المدير الما�� �جموعة ت•
ً
 .م وح�ى الآن٢٠٢٢و�عمل �� مجال الأدو�ة) من عام ذات مسئولية محدودة  ر(شركةمشغل حاليا

م وح�ى ٢٠١٥و�عمل �� مجال الأدو�ة) من عام  ذات مسئولية محدودة شغل منصب المدير الما�� �� شركة تبوك الدوائية (شركة•

 .م٢٠٢١عام 

و�عمل �� مجال الإ�شاءات) من عام  ذات مسئولية محدودة شغل منصب المدير الما�� �� مجموعة بن لادن السعودية (شركة•

 .م٢٠١٥م وح�ى عام ٢٠١٤

و�عمل �� مجال الأدو�ة) من عام  مساهمة عامة �� شركة أدو�ة ا�حكمة (شركة الشرق الأوسط شغل منصب المدير الما�� لمنطقة•

 .م٢٠١٤م وح�ى عام ٢٠٠٧

) الاتصالات�� مجال  و�عمل ذات مسئولية محدودة مو�ايل �وم (شركة -شغل منصب رئيس المراقب الما�� �� شركة أورانج الأردن •

 .م٢٠٠٧عام 

 

 

 

 

الس��ة الذاتية لأحمد محمود احمد زهران 
 

 أحمد محمود احمد زهران
 عضو مجلس الادارة المنصب

 المؤهلات العلمية

 م.٢٠٠٣حاصل ع�� درجة الماجست�� �� إدارة الأعمال من جامعة بكسون �� المملكة المتحدة عام •

 م.٢٠٠٢جامعة بكسون �� المملكة المتحدة عام حاصل ع�� شهادة �� علوم المي�اني�ا من •

 .م١٩٩٤حاصل ع�� شهادة �� هندسة خدمة السيارات من جامعة أوسا�ا �� اليابان عام •

 م.١٩٨٦حاصل ع�� درجة الدبلوم �� الهندسة المي�انيكية من جامعة عمان �� المملكة الأردنية الهاشمية عام •

 ا�خ��ات العملية

شغل منصب مدير ما �عد البيع �� شركة ب��وم�ن (شركة ذات مسؤولية محدودة و�عمل �� مجال خدمات السيارات) من أكتو�ر •

 .م٢٠٢٢م وح�ى عام ٢٠٢١

شغل منصب مدير ا�خدمة الإقلي�ي �� شركة ا�جميح للسيارات (شركة ذات مسؤولية محدودة �عمل �� مجال بيع السيارات) من •

 .م٢٠٢١م وح�ى سبتم�� ٢٠١٢سبتم�� 

م ٢٠٠٢شغل منصب مدير المبيعات الوط�ي �� شركة عمر بالبيد (شركة ذات مسؤولية محدودة و�عمل �� مجال السيارات) من يوليو •

 .م٢٠١٢وح�ى يوليو 

العضو�ات �� 

مجلس إدارات 

 أخرى 

 لا يوجد•

 

الس��ة الذاتية لـ أبو�كر محمد أبو�كر بالبيد 
 

 أبو�كر محمد أبو�كر بالبيد
 مجلس الإدارةأم�ن سر  المنصب

 م.٢٠٠٩حاصل ع�� درجة ب�الور�وس �� نظم المعلومات الإدار�ة من جامعة الملك فهد للب��ول والمعادن بالمملكة العر�ية السعودية عام • المؤهلات العلمية

 ا�خ��ات العملية

 ح�ى الآن.م  ٢٠٢٣�شغل حاليا منصب مدير عام �� شركة الر�ائز الثلاثة للاستشارات الادار�ة من •

شغل منصب مدير الموارد البشر�ة وا�خدمات الادار�ة �� شركة مجموعة  بالبيد القابضة (و�� شركة ذات مسؤولية محدودة )من عام •

 م.٢٠٢٢م وح�ى ٢٠١٤

شغل منصب مدير نظام معلومات الموارد البشر�ة �� مجموعة أبوداود (و�� شركة ذات مسؤولية محدودة و�عمل �� مجال التجارة) •

 م.٢٠١٣م وح�ى عام ٢٠١٢خلال الف��ة من عام 

شغل منصب محلل الموارد البشر�ة �� مجموعة أبوداود (و�� شركة ذات مسؤولية محدودة و�عمل �� مجال التجارة) خلال الف��ة من •

 م.٢٠١٢م وح�ى عام ٢٠٠٩عام 

 

 
 وضـالع

 الثاني الأول نسبة الحضور الإجمالي م۲۰۲٤) خلال عام ۲عدد الاجتماعات (
   ۲ ۱۰۰٪ أحمد عمر أبو بكر بالبيد

   ۲ ۱۰۰٪ ماجد أحمد عمر بالبيد
   ۲ ۱۰۰٪ محمد هاشم بكر ا�حاج

طارق محمد إبراهيم 

 تلمسا�ي

  
۲ ۱۰۰٪ 

   ۲ ۱۰۰٪ أحمد محمود احمد زهران

  م ١٠/٦/٢٠٢٤ الشركة �� �جل شر�ات المساهمة بتار�خ ن حيث تم قيد اعاعقد اجتم تم
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 صات ال�جان ومهامها:اختصا  

 :�جنة المراجعة-

تحــال إل��ــا مــن شـ�لت �جنـة المراجعـة حيث تتولــى ال�جنــة دراســة الموضوعــات التــي تختــص ��ــا أو التــي 

مجلــس الإدارة، وترفــع توصيا��ــا إلــى ا�جلــس لاتخاذ القرــار �شــأ��ا، أو أن تتخــذ القرــارات إذا فـوـض إل��ــا 

ا�جلــس ذلــك، وال�جنــة تبلــغ مجلــس الإدارة بمــا تتوصــل إليــھ مــن نتائــج أو تتخــذه مــن قرــارات أو توصــي 

 .�ــا�

كمـا تختـص ال�جنـة بالمراقبـة علـى أعمـال الشرـكة والتحقـق مـن سلاـمة ونزاهـة التقار�ـر والقوائـم الماليـة 

 :و�شـمل مهـام ال�جنـة بصفـة خاصـة مـا يلـي وأنظمـة الرقابـة الداخليـة ف��ـا،

والسـنو�ة للشرـكة قبـل عرضهـا علـى مجلـس الإدارة و�بـداء دراسـة القوائـم الماليـة الأولية  :التقار�ر المالية-

 .لضمـان نزاه��ـا وعدال��ا وشـفافي��ا  رأ��ـا والتوصيـة فـي شـأ��ا

دراسة  .دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية و�دارة ا�خاطر �� الشركة :المراجعة الداخلية-

 .ومتا�عة تنفيذ الإجراءات الت�حيحية للم�حوظات الواردة ف��اتقار�ر المراجعة الداخلية 

التوصيــة �جلــس الإدارة ب��شــيح مراجعــي ا�حســابات وعزلهــم وتحديــد أ�عا��ــم  :مراجع ا�حسابات-

التحقـق  .وتقييــم أدا��ــم، �عــد التحقــق مــن اســتقلالهم ومراجعــة نطــاق عملهــم وشرــوط التعاقــد معهــم

مـن اسـتقلال مراجـع ا�حسـابات وموضوعيتـھ وعدالتـھ، ومـدى فعاليـة أعمـال المراجعـة، مـع الأخـذ فـي 

مراجعـة خطـة مراجـع حسـابات الشرـكة وأعمالـھ، والتحقـق مـن .الاعتبار القواعـد والمعاييـر ذات الصلـة

 فنيـة أو إدار�ـة تخرـج عـن نطـاق أعمـال المراجعـة، و�بـداء مرئيا��ـا حيـال ذلـك
ً
  .عـدم تقديمـھ أعمـالا

مراجعة نتائج تقار�ر ا�جهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة : ضمان الال��ام-

مراجعـة  .التحقق من ال��ام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة, �شأ��ا

والتعاملاـت المقترـح أن تجر��ـا الشرـكة مـع الأطرـاف ذوي العلاقـة، وتقديـم مرئيا��ـا حيـال ذلـك العقوـد 

 .إلـى مجلـس الإدارة

 
 

 وضـالع

 الثاني الأول نسبة الحضور الإجمالي م۲۰۲٤) خلال عام ۲عدد الاجتماعات (
   ۲ ۱۰۰٪ علاء الدين سعيد وراد

   ۲ ۱۰۰٪ علاونةعبدالرحمن جميل امجد 
   ۲ ۱۰۰٪ �شأت مصطفى رشيد هلال

 

 

 

 

 

 
 شأت مصطفى رشيد هلالالس��ة الذاتية� 

 �شأت مصطفى رشيد هلال

 سنة ٤٤ العمر 

 ارد�ي ا�جنسية

 �جنة المراجعة عضو المنصب

 المؤهلات العلمية

 .م٢٠١٩العامة من �لية لندن للأعمال �� المملكة المتحدة عام حاصل ع�� درجة الماجست�� �� تخصص الإدارة •

 .م٢٠٠١عام  الهاشمية الأردنيةالمملكة  حاصل ع�� درجة الب�الور�وس �� تخصص التسو�ق من جامعة ال��موك ��•

 م).٢٠١٦(عام  CMAم)، ٢٠٠٦(عام  CPAم)، ٢٠٠٢(عام  CFAحاصل ع�� شهادات مهنية وم��ا •

 ا�خ��ات العملية

 منصــب الرئيس التنفيذي الما�� •
ً
شرــكة مجموعة بالبيد القابضــة ا�حدودة (شرــكة ذات مسؤــولية محدودة و�عمل �� مجال ل�شــغل حاليا

 .م وح�ى الآن٢٠٢٣الصناعات المتعددة) من عام 

شــــاريع) من المو�عمل �� مجال إدارة  إماراتيةشــــغل منصــــب الرئيس التنفيذي الما�� ومن ثم الرئيس التنفيذي �جموعة بن هندي (شرــــكة •

 .م٢٠٢٣م وح�ى عام ٢٠٢٠عام 

ــــاهمة عامة • ــ ــرــــكة مســ ــرــــكة ا�خليج للملاحة �� الإمارات (شــ ــــب الرئيس التنفيذي الما�� لشــ ــ ــــغل منصــ ــ و�عمل �� مجال الملاحة) من  إماراتيةشــ

 .م٢٠٢٠م وح�ى عام ٢٠١٨عام 

ــــتثمـارات• ــ ــ ــ ــ ــ ــرــــكـة العمـانيـة العـالميـة للاسـ ــ ــ ــ ــ ــــب الرئيس التنفيـذي المـا�� للشـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــغـل منصــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــاهمـة عـامـة شـ ــ ــ ــ ــ ــ ــرــــكـة مســ ــ ــ ــ ــ و�عمـل �� مجـال  عمـانيـة (شـ

 .م٢٠١٨م وح�ى عام ٢٠١٣الاستثمارات) من عام 

 .م، وقد شغل منصب مدير عام٢٠١٣م وح�ى عام ٢٠٠٢عمل �� شركة أر�ست و�و�غ (شركة مهنية و�عمل �� مجال ا�حاسبة) من عام •

 

علاونةعبدالرحمن جميل مجد الس��ة الذاتية لـأ 
 علاونةعبدالرحمن جميل امجد 

 سنة ٤٩ العمر 

 ارد�ي ا�جنسية

 �جنة المراجعة عضو المنصب

 م.١٩٩٩عام  الهاشمية الأردنيةالمملكة  �� من جامعة جرش تخصص محاسبةحاصل ع�� درجة الب�الور�وس �� • المؤهلات العلمية

 ا�خ��ات العملية

ــرــــكة ذيب • ــــب المدير الما�� �� شـــ ــ  منصـــ
ً
ــــغل حاليا ــ ــرــــكة�شـــ ــــيارات (شـــ ــ ــــاهمة عامة لتأج�� الســـ ــ ــــيارات) من عام  مســـ ــ و�عمل �� مجال تأج�� الســـ

 .م وح�ى الآن٢٠٢٣

ــــاهمة مقفلة و�عمل �� مجال ا�خدمات) من عام • ــ ــ ــ ــرــــكة مسـ ــ ــ ــــاعد العالمية (شـ ــ ــ ــ ــرــــكة سـ ــ ــ ــــب المدير الما�� �� شـ ــ ــ ــ ــــغل منصـ ــ ــ ــ م وح�ى عام ٢٠٢١شـ

 .م٢٠٢٣

م ٢٠١٨شــــغل منصــــب المدير الما�� �� الشرــــكة الســــعودية للتنمية الصــــناعية (شرــــكة مســــاهمة عامة و�عمل �� مجال الصــــناعة) من عام •

 .م٢٠٢١وح�ى عام 

م ٢٠١٠شغل منصب المدير الما�� �� شركة فيتونيت السعودية ا�حدودة (شركة ذات مسئولية محدودة و�عمل �� مجال البناء) من عام •

 .م٢٠١٧وح�ى عام 
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يهاب صب�ي عبدالحم�دلأ الذاتيةالس��ة   
 

 

 ايهاب صب�ي عبدالحم�د
 الرئيس التنفيذي للعمليات المنصب

 م.  ٢٠٠١شعبة مي�اني�ا السيارات –جامعة حلوان  –حاصل ع�� ب�الر�وس هندسة • المؤهلات العلمية

 ا�خ��ات العملية

 م٢٠٢٤الصيانة من عام �شغل حاليا منصب الرئيس التنفيذي للعمليات �� شركة ألات •

 م ٢٠٢٣ا��  ٢٠١٦شغل منصب الرئيس التنفيذي �� شركة دياموند لمعدات الورش من عام •

 م٢٠١٧ا��  ٢٠٠٩شغل منصب الرئيس التنفيذي للعمليات �� شركة دياموند لمعدات الورش من عام •

 م٢٠٠٩ا��  ٢٠٠٤عمل كمدير سلاسل الإمداد �� شركة دياموند لمعدات الورش من عام •

 م٢٠٠٤ا��  ٢٠٠١عمل كمهندس مبيعات �� شركة التكنولوجيا المتقدمة من عام •

 

 

عبدالمر��ي عامرسم�� ل الس��ة الذاتية  

 

 

عامر سم�� عبدالمر��ي  
 دير ما��الم المنصب

 م.١٩٨٦عام  جمهور�ة مصر العر�ية��  حاصل ع�� درجة ب�الور�وس �� ا�حاسبة من جامعة ب��ا• المؤهلات العلمية

 ا�خ��ات العملية

 م وح�ى الان ٢٠٠٩من عام  عمل كـمدير حسابات ثم مدير ما�� �شركة آلات الصيانة•

 .م٢٠٠٨م ا�� ١٩٩٩د من عام عمل كرـئيس حسابات �� قسم الز�وت �شركة عمر أبو بكر بالبي•

 .عمل �� وزارة المالية بمصر �� ضر�بة القيمة المضافة، منطقة القليو�ية•

 

 

 

 

 الإدارة التنفيذية 

 التنفيذية بالشركة.أعضاء الإدارة 

 الس��ة الذاتية لأعضاء الإدارة التنفيذية

 

اجد أحمد عمر بالبيدلمالس��ة الذاتية   
 

 

 ماجد أحمد عمر بالبيد

 الرئيس التنفيذي، تم ذكر الس��ة الذاتية ضمن الس�� الذاتية  لأعضاء مجلس الإدارة
 

 

جدي أحمد عمر بالبيد�الس��ة الذاتية   

 
 

بالبيدمجدي أحمد عمر   

 نائب الرئيس التنفيذي المنصب

المؤهلات 

 العلمية

 بدولة امر��ا عام Farleigh Dickinson Universityجامعة  ب�الور�وس �� تخصص تقنية الهندسة المي�انيكية من درجة ع�� حاصل•

 م.٢٠١٩

ا�خ��ات 

 العملية

  �شغل•
ً
  م ٢٠٢٤ عام الصيانة من�� شركة آلات  نائب المدير التنفيذي  منصب حاليا

 م٢٠٢٤م ا�� ٢٠٢٢مدير العمليات  �� شركة الات الصيانة من عام  منصب �شغل•

 م٢٠٢٢م ا�� ٢٠١٩نائب مدير العمليات �� شركة الات الصيانة من عام  منصب �شغل•

 م٢٠١٩م ا�� ٢٠١٧�� شركة الات الصيانة من عام اخصائي مش��يات   �شغل منصب•
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 ا�حوكمة

الإجراءات ال�ي أتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائھ بمق��حات أو ملاحظات مساهم��ا حيال 

 الشركة وأدا��ا

تنص لائحة ا�حوكمة ع�� وجوب حضور اجتماعات ا�جمعية العامة من قبل رؤساء ال�جان التا�عة -

المساهم�ن والاطلاع عن ا�جلس أو من ينوب ع��م من أعضاء ال�جان للإجابة ع�� استفسارات 

مباشرة ع�� المق��حات والم�حوظات حيال الشركة وأدا��ا و�� حال ورود أي مق��ح أو أية م�حوظة 

أثناء المداولات والنقاشات فيتم تضمي��ا �� محاضر اجتماعات ا�جمعية حيث يتم الاطلاع ع�� هذه 

 ا�حاضر من قبل جميع أعضاء مجلس الإدارة.

 

وكحلقة وصل ب�ن الشركة والمساهم�ن وأ�حاب المص�حة ا�خارجي�ن �� غ�� أوقات ا�عقاد ا�جمعية -

العامة للشركة توجد بيانات التواصل مع علاقات المستثمر�ن �� الشركة �� �ل من موقع تداول 

مجلس الإدارة آلية علاقات المستثمر�ن حيث يتاح التواصل مع تطبيق وموقع الشركة بالإضافة إ�� 

�ل من المساهم�ن ا�حالي�ن والمستثمر�ن ا�حتمل�ن وأ�حاب المص�حة وعلاقات المستثمر�ن �� 

الشركة للتنسيق مع الإدارة التنفيذية ومجلس الإدارة، و��ذا التواصل يتم استقبال آراء 

 ت الأطراف المذ�ورة ليتم مشارك��ا مع الإدارة التنفيذيةواستفسارات وش�اوى ومق��حات وم�حوظا

تم اطلاع مجلس الإدارة خلال اجتماعاتھ الدور�ة ع�� �ل ما �ستجد ع�� سيوأعضاء مجلس الإدارة و

 ملف علاقات المستثمر�ن. 

 

 

 

الاعمال أو العقود مع الأطراف ذات العلاقة وال�ي ��ا مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة لأعضاء مجلس الإدارة -

 أو لكبار التنفيذي�ن أو لأي �خص ذي علاقة بأي م��م.

 

 طبيعة التعاملات مع اطراف ذات علاقة
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   تأكيدات إدارة الشركة وفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة، ورأي �جنة المراجعة 

المسؤوليات الرئيسية المناطة بمجلس الإدارة، وتتمثل المهمة الأساسية وجود نظام رقابة داخلية فعال، هو أحد 

ل�جنة المراجعة �� التحقق من كفاية نظام الرقابة الداخلية وتنفيذه بفعالية، وتقديم أي توصيات �جلس الإدارة 

الية وت�لفة من شأ��ا تطو�ر النظام بما يحقق أغراض الشركة و�ح�ي مصا�ح المساهم�ن والمستثمر�ن بكفاءة ع

معقولة، و�حق ل�جنة المراجعة و�دون أي قيود الاطلاع ع�� �افة المعلومات والبيانات والتقار�ر وال�جلات 

والمراسلات، أو غ�� ذلك من الأمور ال�ي ترى ال�جنة أهمية الاطلاع عل��ا، و�قوم مجلس الإدارة باتخاذ �افة  الإجراءات 

 ال�ي تكفل ل�جنة القيام بمهامها.

��دف نظام الرقابة الداخلية إ�� ضمان تحقيق أهداف الشركة بفعالية وكفاءة، ومن أهم المقومات ال�ي تتوفر 

بالشركة لدعم نظام الرقابة الداخلية وجود سياسات معتمدة من مجلس الإدارة ، موارد �شر�ة مؤهلة، ونظام 

 والتأكد من الال��ام بالانظمة واللوائح.للمحافظة ع�� ال�جلات وأصول الشركة، وفصل للمهام، 

 

 الرأي الذي توصلت إليھ �جنة المراجعة �� مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية �� الشركة 

 لنطاق عملها، و�ناء ع�� المعلومات المقدمة لها والمتاحة من إدارة الشركة ومن مراجع 
ً
ان �جنة المراجعة و وفقا

ا�حسابات خلال هذا  العام، فإن ال�جنة يمك��ا إعطا��ا تطمينات ع�� أنظمة الرقابة الداخلية �� الشركة. حيث لم 

أو �عتقد معھ وجود أي ضعف أو خلل جوهري �� أنظمة الرقابة  يتب�ن لها وجود أمور جوهر�ة ينب�� الإشارة إل��ا

 بأن أي نظام رقابة داخلية �غض النظر عن سلامة تصميمھ وفعالية تطبيقھ لا يمكن أن يوفر 
ً
الداخلية، علما

.
ً
 مطلقا

ً
 تأكيدا
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  توصيات �جنة المراجعة ال�ي يوجد �عارض بي��ا و��ن قرارات مجلس الإدارة، أو ال�ي رفض ا�جلس الأخذ

 ��ا �شأن �عي�ن مراجع حسابات الشركة وعزلھ وتحديد أ�عابھ وتقييم أدائھ 
 

لايوجد توصيـات ل�جنـة المراجعـة يوجـد �عـارض بي��ـا و�يـن قـرارات مجلـس الإدارة أو التـى رفـض ا�جلـس الأخـذ ��ـا  

  ا�عابـھ وتقييـم ادائـھ�شـأن �عييـن مراجـع حسـابات الشـركة وعزلـھ وتحديـد 

 م�افآت أعضاء مجلس الإدارة. 

تم إعداد سياسة الم�افآت �جلس الإدارة وال�جان المنبثقة منھ والإدارة التنفيذية، واعتماد السياسة من قبل 

برفع السياسة إ�� أقرب جمعية العامة للإعتماد ولم يتم صرف م�افآت لهذا العام ل�ون  مجلس الإدارة والتوصية  

سياسة الم�افآت �� طور الاعتماد من ا�جمعية ، وسيتم الإفصاح �� تقار�ر مجلس الإدارة عن أي استحقاقات أو  

صرف م�افآت �عد اعتماد السياسة، حيث سيتم منح الم�افآت وفق السياسة عند الاعتماد دون أن ي�ون هناك  

 أي انحراف جوهري عن السياسة. 

�� سياسة الم�افآت ما ي�� :   المعاي��   
 

ا��جامها مع اس��اتيجية الشركة وأهدافها، وا��جامها مع حجم وطبيعة ودرجة ا�خاطر لدى  -١

م الم�افآت �غرض حث أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية ع�� تطور الشركة   الشركة، وأن تقدَّ

د الم�افآت بناءً ع�� مستوى الوظيفة، والمهام والم سؤوليات المنوطة  وتنمي��ا ع�� المدى الطو�ل، كما تحدَّ

�شاغلها، والمؤهلات العلمية، وا�خ��ات العملية، والمهارات، ومستوى الأداء مع الأخذ �� الاعتبار 

ممارسات الشر�ات الأخرى �� تحديد الم�افآت، مع تفادي ما قد ينشأ عن ذلك من ارتفاع غ�� م��ر  

فظة عل��ا وتحف��ها، مع عدم للم�افآت والتعو�ضات، و�س��دف استقطاب الكفاءات المهنية وا�حا

 المبالغة ف��ا. 
 

الإفصاح بدقة وشفافية وتفصيل �� تقر�ر مجلس الإدارة عن الم�افآت الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة   -٢

وال�جان والإدارة التنفيذية بصورة مباشرة أو غ�� مباشرة دون إخفاء أو تضليل، سواء �انت مبالغ أو  

 منافع أو مزايا، أيا �انت طبيع��ا واسمها. 
 

يتم الإل��ام �� تحديد الم�افآت الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة وال�جان والإدارة التنفيذية بما ورد    -٣

ي�ون هناك أي انحراف جوهري �� تحديد  �سياسة الم�افآت المعمول ��ا والمعتمدة �� الشركة بحيث لا 

 .  تلك الم�افآت عما ورد �� تلك السياسة من ضوابط وشروط لاستحقاق الم�افأة السنو�ة

 



 
2024تـقرير مجلس إدارة     

 
 ة التنفيذيةمكافأت الإدار    

 

 21/07/2024تعيين الرئيس التنفيذي تاريخ -

 10/07/2024 للعمليات تعيين الرئيس التنفيذيخ تاري-

 

 

 

 م كالتالي:2024جمعيتان خلال عام تم عقد 

 م21/07/2024. جمعية عامة غير عادية بتاريخ:  1

 م24/09/2024. جمعية عامة عادية بتاريخ:  2

 

 
 

لا يوجد أي اختلاف عـن معايير المحاســبة الصــادرة عـن الهيئـة الســـعودية للمحاســـبين القانونييـن بشأن مراجعة 

 م2024المالية للشركة خلال عام وتقييم القوائم 

 

 

 تم اختيار شركة ار اس ام المحاسبون المتحدون للاستشارات المهنية كمراجع حسابات الشركة 

 

 

 سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح  -

 يتم تطوير نظام رقابة داخلية وفق أسس سليمة  -

 حيال مواصلة الشركة لنشاطها.لا يوجد شكوك  -

 لا يحتوي تقرير المراجع الخارجي على أي تحفظات على القوائم المالية   -

 
افية أو تنظيمية أو   - أي عقوبة أو جزاء أو تدبير احترازي أو قيد احتياطي على الشركة من قبل أي جهة اشر

 م 2024قضائية للعام 

 لايوجد 

 ونسبة ملكية الشركة فيها والنطاق الرئيس ي للعمل وبلد التأسيساسم كل شركة تابعة ورأس مالها  -

 لايوجد 

 أي تعارض مع المعايير المعتمدة من قبل هيئة المحاسبين القانونيين  -

 لايوجد 

 اذا أوص ى مجلس الإدارة بتغيير المراجع الخارجي قبل انتهاء الفترة المعين من اجلها  -

 لم يوص ى مجلس الإدارة بتغيير مراجع الحسابات قبل انتهاء الفترة المعين من أجلها 

 بيان لأي ترتيبات تنازل بموجبها أي من أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين عن أي مكافآت -

 لايوجد 

 بيان لأي ترتيبات تنازل بموجبها أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح. -

 لايوجد 

 

 اختيار مراجع الحسابات للشركة 

 

 الافصاحات المالية 

 

 الاقرارات 

 

جمعيات العامة للمساهمين ال  
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 الرأي الذي توصلت إليھ �جنة المراجعة �� مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية �� الشركة    

 لنطاق عملها، و�ناء ع�� المعلومات المقدمة لها والمتاحة من 
ً
إدارة الشركة ومن مراجع ان �جنة المراجعة و وفقا

ا�حسابات خلال هذا  العام، فإن ال�جنة يمك��ا إعطا��ا تطمينات ع�� أنظمة الرقابة الداخلية �� الشركة. حيث لم 

يتب�ن لها وجود أمور جوهر�ة ينب�� الإشارة إل��ا أو �عتقد معھ وجود أي ضعف أو خلل جوهري �� أنظمة الرقابة 

 بأن أي نظا
ً
م رقابة داخلية �غض النظر عن سلامة تصميمھ وفعالية تطبيقھ لا يمكن أن يوفر الداخلية، علما

.
ً
 مطلقا

ً
 تأكيدا

 

توصيات �جنة المراجعة ال�ي يوجد �عارض بي��ا و��ن قرارات مجلس الإدارة، أو ال�ي رفض 

 ا�جلس الأخذ ��ا �شأن �عي�ن مراجع حسابات الشركة وعزلھ وتحديد أ�عابھ وتقييم أدائھ 

لايوجد توصيـات ل�جنـة المراجعـة والتـى يوجـد �عـارض بي��ـا و�يـن قرـارات مجلـس الإدارة أو التـى رفـض ا�جلـس الأخـذ  

  ��ـا �شـأن �عييـن مراجـع حسـابات الشرـكة وعزلـھ وتحديـد ا�عابـھ وتقييـم ادائـھ

 

 

 م كالتالي:۲۰۲٤تم عقد جمعیتان خلال عام 

 م۲۱/۰۷/۲۰۲٤. جمعیة عامة غیر عادیة بتاریخ:  ۱

 م۲٤/۰۹/۲۰۲٤. جمعیة عامة غیر عادیة بتاریخ:  ۲
 

25 2۸ 

 
 

لا یوجد أي اختلاف عـن معاییر المحاســبة الصــادرة عـن الھیئـة الســـعودیة للمحاســـبین القانونییـن بشأن  

 م ۲۰۲٤مراجعة وتقییم القوائم المالیة للشركة خلال عام 

 

 
 كمراجع حسابات الشركة شركة ار اس ام المحاسبون المتحدون للاستشارات المھنیة تم اختیار 

سجلات الحسابات   

 أعدت بالشكل الصحیح 

 یتم تطویر نظام رقابة داخلیة وفق أسس سلیمة 

 لا یوجد شكوك حیال مواصلة الشركة لنشاطھا. 

 لا یحتوي تقریر المراجع الخارجي على أي تحفظات على القوائم المالیة 

 

 

إيضاح لأي اختلاف عن معاي�� ا�حاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية  

 للمحاسب�ن القانوني�ن

 

 سياسة توزيع الار�اح 

 

 الافصاحات المالية 

 

إيضاح لأي اختلاف عن معاي�� ا�حاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية  

 للمحاسب�ن القانوني�ن

 

للمساهم�ن جمعيات العامة ا�  

  

 

2۸ 

 

جمعيات العامة للمساهم�ن ا�  

2۸ 

جمعيات العامة للمساهم�ن ا�  

  

 

 

 ) من النظام الأساس للشركة توزيع صا�� الأر�اح ع�� النحو التا��:٥٤٬٥٢المواد (نصت 

تحدد ا�جمعية العامة النسبة ال�ي يجب توزيعها ع�� المساهم�ن من الأر�اح الصافية �عد خصم -

 ت.جدالاحتياطات ان و

احتياطات وذلك بالقدر ل�جمعية العامة عند تحديد نصيب الأسهم �� صا�� الأر�اح أن تتقرر ت�و�ن -

الذي يحقق مص�حة الشركة أو يكفل توزيع أر�اح ثابتة قدر الإم�ان ع�� المساهم�ن ول�جمعية العامة 

 المذ�ورة أن تقتطع من صا�� الأر�اح مبالغ لتحقيق أغراض اجتماعية لعام�� الشركة.

يجوز للشركة توزيع أر�اح مرحلية نصف سنو�ة أو ر�ع سنو�ة وذلك �عد استيفاء الضوابط والمتطلبات -

 المنصوص عل��ا �� النظام الأساس والموضوعة من ا�جهات ا�ختصة ��ذا الشأن.

 
 

 ل�ون طرح وادراج الشركة ��  م,٢٠٢٤للعام الما��  ايداع منصة لم يتم طلب �جل مساه�ي الشركة من
ً
نظرا

 م ٢٠٢٥السوق المالية �ان �� عام 
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 النتائج المالية والتشغيلية  

 :الإيرادات التشغيلية 

 الإيرادات وفق النطاق ا�جغرا��    

 م ٢٠٢٣د�سم��   ٣١يو�ح ا�جدول التا�� توزيع مبيعات الشركة وفق النطاق ا�جغرا�� كما �� 

 م  ٢٠٢٤د�سم��  ٣١وكما ��  

 

 م٢٠٢٣ م ٢٠٢٤
 المنطقة ا�جغرافية 

 المبيعات  المبيعات 

 المنطقة الغر�ية  21,281,914 25,771,078

 المنطقة الوسطى  21,211,979 22,210,112

 المنطقة الشرقية 8,548,375 9,456,245

 الإجما��  51,042,268 57,437,435

 
 :النتائج التشغيليةإيضاح لأي فروق جوهر�ة �� 

 الاحداث ا�جوهر�ة :

 مقارنةم   ٢٠٢٤�� سعودي ر�ال  ٥٧٬٤٣٧٬٤٣٥حيث بلغت ٪١٣ز�ادة المبيعات بنسبة  -

 ٢٠٢٣��  سعودي  ر�ال  ٥١٬٠٤٢٬٢٦٨بمبلغ  

 بدلا من  ٢٠٢٤�� سعودي ر�ال    ١٦٬٧٠٤٬٥٠٧حيث بلغ مبلغ ٪٣١ز�ادة صا�� الر�ح بنسبة  -

  ٪٣بنسبة م  ٢٠٢٤ز�ادة �سبة مجمل الر�ح ا�� صا�� المبيعات �� عام  �� سعودي  ر�ال ١٢٬٧١٣٬٦١٤

ذلك يرجع ا�� تنوع مصادر الشراء  م و ٢٠٢٣�� عام  ٪٤٦مقارنة بنسبة م  ٢٠٢٤�� عام  ٪٤٩حيث بلغ 

 .وا�حصول ع�� اسعار تنافسية وكذلك التحكم �� �سب خصم المبيعات عن طر�ق النظام الالك��و�ي
 

 



 
٢٠٢٤تـقرير مجلس إدارة     
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  النقديةالتدفقات: 

 

 

 من الاستثمار  من التمو�ل 
من العمليات 

 التشغيلية
 التدفقات النقدية

       2,397,913         (266,967)              (1,887,955) ٢٠٢٠ 

           919,235         (102,808)                     142,082  ٢٠٢١ 

    10,506,012         (387,571)              (8,744,495) ٢٠٢٢ 

 (10,259,669)    (1,228,701)                9,743,570  ٢٠٢٣ 

         (663,665)        (456,579)                9,462,380  ٢٠٢٤ 

 

 

  :تفاصيل القروض 

 معلومات التسهيلات البنكية:

 معلومات القروض

 مقسمة كما ي�� :   سعودي ر�ال ١٣٬٥٠٠٫٠٠٠ يوجد اتفاقية �سهيلات بنكية مع بنك الر�اض تبلغ 

 شهر   ١٢المدة بحد اق�ىى  سداد مباشر للموردين او ا�جهات ا�ح�ومية  سعودي مليون ر�ال  ١٠مبلغ  – ١

 قص��ة الأجل  -لتغطية الاعتمادات البنكية ر�ال سعوديمليون  ٣مبلغ  – ٢

 قص��ة الأجل-لتغطية خطابات الضمان  سعودي ر�ال  ٥٠٠٬٠٠٠مبلغ – ٣

 . ولايوجد اي ال��امات خاصة بالقروض خلال الف��ة المذ�ورةم   ٢٠٢٤لايوجد اي قروض تمت خلال عام 

 

 

 

 

  معدلات الأرباح والخسائر خلال الأعوام الماضیة 
 

٢٠٢٠ ٢٠٢١ ٢٠٢٢ ٢٠٢٣ ٢٠٢٤   

  

57,437,435    51,042,267  

    

37,836,427  

  

28,132,927  

            

 الإيرادات   23,439,671

  

28,018,713    23,619,444  

    

15,727,462  

  

11,101,471  

               

 مجمل الأر�اح  8,706,646

  

16,704,507    12,713,614  

       

6,329,699  

     

2,178,180  

                    

 صا�� الأر�اح  689,857

 

 أصول و مطالبات و حقوق الملكیة : 
 

٢٠٢٠ ٢٠٢١ ٢٠٢٢ ٢٠٢٣ ٢٠٢٤  

  52,925,595    34,899,856  

    

29,143,731  

  

24,963,850  

            

 الأصول   21,008,545

  11,037,724       9,716,492  

       

8,425,305  

  

21,256,888  

            

 ا�خصوم   19,479,763

  41,887,871    25,183,364  

    

20,718,426  

     

3,706,962  

               

 حقوق الملكية   1,528,782

 المتداولة والغیر متداولة   الأصول : 
 

 العام الاصول المتداولة  الاصول الغ��  متداولة

523,047 20,485,498 ٢٠٢٠ 

362,669 24,601,181 ٢٠٢١ 

612,693 28,531,038 ٢٠٢٢ 

3,743,603 31,156,253 ٢٠٢٣ 

4,008,068 48,917,537 ٢٠٢٤ 
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٢٠٢٤تـقرير مجلس إدارة     

 م٢٠٢٤د�سم��  ٣١قائمة المركز الما�� الموحدة السنة المالية المن��ية �� 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

  والمدفوعات: والضر�بة الز�اة 

 

   : م ٢٠٢٤بيان بأهم المدفوعات ل�جهات النظامية لعام 

 المبلغ البيان  م

 9,009,545 الهيئة العامة للز�اة والدخل (الز�اة وضر�بة القيمة المضافة) ١

 365,810 المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية ٢

 139,400 ورسوم بلدية    رسوم حكومية وتصديقات ٤

 134,525 وزارة الداخلية  –إدارة ا�جوازات  ٥

 607,275 مكتب العمل  ٦

 
 

 : المدفوعات النظامية المسددة

تخضع الشركة لأنظمة الهيئة العامة للز�اة والدخل �� المملكة العر�ية السعودية. و�تم ��جيل  الز�اة:  -

 الز�اة ع�� أساس الاستحقاق  

 تل��م الشركة بالأنظمة والقوان�ن الضر�بية المعمول ��ا.  الضر�بة:  -

تخضع الشركة لنظام التأمينات الاجتماعية و�تم ��جيل مستحقات التأمينات   لتأمينات الاجتماعية: ا -

 ع�� أساس المستحق عن  
ً
 لأساس الاستحقاق و�تم سداد التأمينات الاجتماعية شهر�ا

ً
الاجتماعية وفقا

 الشهر السابق. 
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	 الأصول المتداولة والغير متداولة :



